PLAN PRACY SZKOLNEGO KOLA CARITAS
dzialajacego przy Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Zagorzycach Gornych
w roku szkolnym 2017/2018

Opiekun Kota: mgr Renata Dyto-Skiba

Asystent koscielny: ks. mgr Dariusz Konieczny

Zadania:

. Uwrazliwienie mlodziezy na potrzeby o0sob starszych, samotnych, niepelnosprawnych.

Rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sasiedztwie.

. Dostarczenie radosci, pozytywnych emocji dzieciom z rodzin potrzebujacych, organizowanie
pomocy potrzebujacym uczniom, w szczegolnosci otaczanie opieka uczniow chorych,
niepelnosprawnych i1 znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zwlaszcza pomoc dla

poszkodowanych w sytuacjach losowych.

Stata wspotpraca 1 wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez organizacje istniejace na terenie

parafii, gminy, miejscowosci.
. Uwrazliwianie spotecznos$ci szkolnej na rozne obszary ludzkiej biedy

Szerzenie idei wolontariatu, krzewienie w $rodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci
blizniego
. Doskonalenie umiejetno$ci planowania, wspolpracy oraz wspoéldzialania z réznymi

instytucjami i organizacjami

. Zaspokajanie duchowych i spotecznych potrzeb miodego pokolenia, troska o zdobywanie

wiedzy religijnej 1 og6élnej, udzial w spotkaniach formacyjnych
. Udziat w akcjach pomocowych organizowanych prze Caritas Polska

PRZYKELADOWE FORMY PRACY I DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SKC:
¥ prace manualne: ( kartki, stroiki, )

¥ organizowanie przedstawien, np. jasetka

¥ organizowanie kiermaszy — kiermasze np. bozonarodzeniowe, wielkanocne

¥ szkolne koncerty charytatywne

¥ zbiorki stodyczy, zabawek, przyboréw szkolnych itp.

¥ udzielanie korepetycji (wzajemna pomoc uczniowska)

¥ odwiedziny chorych, starszych, potrzebujacych, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym



¥ udziat w regularnej formacji wolontarystycznej (udziat w spotkaniach formacyjnych,
dniach skupienia, nabozenstwach , warsztatach itp.)

¥ prowadzenie kroniki
Zalozenia:
1. Gléwnym zalozeniem Szkolnego Kota Caritas wynikajacym ze Statutu jest:

e wlgczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza
prowadzong przez Szkole i Caritas Diecezji

e autentyczne zaangazowanie w prac¢ na rzecz osob potrzebujacych
2. Stad obszarem dziatania Szkolnego Kota Caritas s3:
e szkota — a w niej kolega, kolezanka, ktorzy potrzebuja bezposredniej pomocy

e srodowisko lokalne — w nim kazdy potrzebujacy cztowiek czekajacy na pomoc, spotkanie,
rozmowe, usmiech, lub konkretng pracg jak zrobienie zakupdw czy sprzatanie mieszkania

e parafia - a w niej $cista wspotpraca z Parafialnym Kotem Caritas, czynny udzial w Zyciu
Kosciota, Parafii

Cel glowny:

1. Praktyczna realizacja przykazania mitosci blizniego w odniesieniu do kazdego, bez wzgledu na
jego przekonania czy wyznanie.

2. Uwrazliwienie na drugiego czlowieka, na jego potrzeby, krzywdg i cierpienie.

3. Budowanie autentycznej wspolnoty ludzi, ukierunkowanej na wspolne dobro.
Cele szczegolowe:

1. Praca w Szkolnym Kole Caritas uczy:

¢ mitos$ci blizniego

e tolerancji i zrozumienia

e wspdlnej zespotowej pracy

e poszanowania drugiego czlowieka

e wzajemnego zaufania 1 wspotodpowiedzialnosci

¢ podejmowania wlasnych inicjatyw

¢ budowania wtasnej hierarchii wartosci

e szukania okazji do czynienia dobra, czyli do konkretyzacji zadan mitosci czynne;j

e uwrazliwia na r6zne obszary ludzkiej biedy i1 krzewi duch czynnej mitosci blizniego

e szerzy i poglebia milosierdzie

o ksztattuje wrazliwo$¢ na potrzeby innych

e przyczynia si¢ do wzrostu samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci

e wzmacnia pozadane spoleczne postawy
Przewidywane osiagniecia, umiejetnosci:

1. Praca w Szkolnym Kole Caritas przyczyni si¢ do:

e umiej¢tnosci gospodarowania wolnym czasem



e odkrywania i rozwijania zdolnosci tworczych oraz zainteresowan

e budowania wzajemnej wiezi 1 wspdlnoty, zarowno pomiedzy cztonkami Kota jak i
do$wiadczajacymi pomocy

e wzajemnego szacunku
e szacunku do 0sob starszych, chorych i cierpiacych
e dostrzegania potrzebujacych pomocy w swoich srodowiskach
e zgodnej wspolpracy w zespole
e umiejetnosci stuchania innych 1 rozumienia ich pogladow
e odpowiedzialnos$ci za podjete dziatania
e umiejetnego dokonywania hierarchii wartosci
e podejmowania coraz dojrzalszych decyzji
¢ szybszego osiagniecia dojrzatosci
Ewaluacja programu:
1. Ewaluacja bedzie dokonywana przez:
e obserwacje¢ i samoobserwacje
e zauwazenie pracy Kota przez innych
e zaangazowanie poszczegolnych cztonkow
¢ ilo$¢ zdobytych funduszy
e oceng¢ skutecznos$ci dziatan
e wypowiedzi os6b doswiadczajacych pomocy
e oceng rodzicoéw, dyrekcji

e wypowiedzi samych cztonkéw Kota



